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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR.

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El Organismo Operador Municipal, del Sistema de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Los Cabos, Baja California
Sur, como organismo autdénomo y descentralizado le corresponde crear
y mantener condiciones normativas que permitan el adecuado

funcionamiento del Organismo en su conjunto, y la actuacidn ética y

responsable de cada persona Servidora Publica acorde a lo
15APAS establecido en el articulo 6 de la Ley de Responsabilidades
i_f?ﬁ?fi,_&sm:_m;SUAAdministrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur, por
'.‘:‘\—WM”:‘“’UZ"“"'lo que el presente Cdébdigo es el instrumento compilatorio a que se
refieren los articulos 16 y 49 fraccién I, ambos de la ley en cita
cuya observancia es obligatoria; vy conforme a lo seflalado en el

articulo segundo transitorios del Cdédigo de ética para las personas

Servidoras Publicas del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur.

El Cédigo de FEtica constituird un elemento de la politica de
integridad de los entes publicos y autdédnomos, para el
fortalecimiento de un servicio puUblico ético e integro. Serd el
instrumento que contendrd los principios valores considerados como
fundamentales para la definicién del rol del servicio publico y que
buscard incidir en él comportamiento y desempefio de las personas
servidoras publicas, para formar una ética e identidad profesional
compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio

publico.

EL ACUA ES TAREA DE TODOS

- FOLIO 9
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El Cédigo de Etica establecerd mecanismos de capacitacién de las
personas servidoras pUblicas en el razonamiento sobre los principios
y valores que deberdn de prevalecer en la toma de decisiones y en el

correcto ejercicio de la funcidn puUblica en una situacién dada.

ARTICULO 2. El presente Cédigo de Etica es de aplicacién obligatoria
a todas las personas Servidoras Puiblicas del Organismo Operador
Municipal del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
de Los Cabos, Baja California Sur, que desempefien un empleo, cargo o
comisién, sin importar nivel jerdrquico o funcidén de conformidad con

el articulo ciento ocho de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, al interior de las dependencias y entidades de los
?@g’é\s Organismos a los que la constitucidén y las constituciones locales

HITIPAL DEL SISTEVA DE AGUA

‘u\-:wmm-_‘rlosc:.;_-.(,’.sles otorguen autonomia.

ARTICULO 3. Serad obligacién del Organismo Operador Municipal del
Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Los Cabos,
Baja California Sur, proporcionar el Cédigo de Etica, a todo el
personal, a través de medios fisicos o electrédnicos y, de acuerdo con
las politicas de austeridad, a fin de que éstos tomen conocimiento
de su contenido y, posterior a su estudio, suscriban una carta
compromiso de alinear, el desempefio de su empleo, cargo o comisiédn,

a lo previsto en este documento.

ARTICULO 4. Glosario. Ademéds de las definiciones previstas en la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja

California Sur, para efectos del Cédigo de Etica, se entenderd por:

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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+ ASAMBLEA: La Asamblea General del Comité de Etica.

* OOMSAPAS. - El Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento.

« CODIGO DE CONDUCTA: El instrumento deontolégico emitido por 1la
persona que ocupe la titularidad de la dependencia o entidad
del OOMSAPAS, a propuesta de su Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Intereses quienes actlan de conformidad a lo
establecido en los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de 1los Comités de Etica vy Prevencién de
Conflicto de Interés en la Administracién Plblica Central vy
Paraestatal, y organismos autdénomos y descentralizados,

previa aprobacién de su respectivo Organo Interno de

Control, en el que se especifique de manera puntual y concreta

:(;"

?or;‘?;ggﬁs : la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los

COR WINICIPAL DEL SISTEMADE AGUA . s . . . :
TSR e ss principios, valores y reglas de integridad contenidas en el

Cédigo de Etica.

+ CODIGO DE ETICA: Instrumento deontolégico, al que refiere el
articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Baja California Sur, que establece los
pardmetros generales de valoracidédn y actuacidén respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en
el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover
un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;

* COMISARIA: Organo de Control Interno del OOMSAPASLC

« COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL OOMSAPAS, como O6rganos autdénomos vy descentralizados
integrados que tienen a su cargo el fomento de la ética e
integridad en el servicio ©plblico y la prevencidén de

Conflictos de Intereses a través de acciones de orientaciédn,

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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capacitacién y difusidén en las dependencias y entidades;

*+ CONFLICTO DE INTERES: La posible afectacién del desempefio
imparcial vy objetivo de 1las funciones de los servidores
publicos en razdén de los intereses personales, familiares o de
negocios;

* DEPENDENCIAS: ILa Direccidén General, Direcciones, Secretaria
Técnica y sus Organos Administrativos;

* DIRECTRICES: Orientaciones para la practica de cada uno de los
principios, previstas en el articulo 7 de 1la Ley General
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de

Baja California Sur;

* CARTA COMPROMISO: Documento mediante el cual el servidor
ﬂ’ publico se compromete a alinear su conducta en todo momento a
#prs lo establecido en el presente Cddigo y la demds normatividad
ABOS
ICIPAL JEL SISTEMA DE AGUA aplicable en la materia;
BANFAMIENTQ [F [ 0% CABGS

+ ENTIDADES: Los organismos publicos descentralizados, las

empresas de participacién estatal mayoritaria v los

fideicomisos publicos que tengan el caracter de entidad
paraestatal y sus homdélogos de los municipios que establece 1la
Ley Orgénica del Gobierno Municipal;

+ ETICA PUBLICA: Disciplina basada en normas de conducta que se
fundamentan en el deber pGblico y que busca en toda decisién vy
accién, la prevalencia del Dbienestar de la sociedad en
coordinacién con los objetivos del Estado mexicano, de los
entes publicos y de la responsabilidad de la persona ante
éstos;

» IMPEDIMENTO LEGAL: Restriccidén normativa que imposibilita a la
persona servidora puUblica a conocer de un asunto u ocupar un

cargo.

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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« JUICIO ETICO: En un contexto de ambigiiedad, sera el ejercicio
individual de ponderacidén de principios y valores que lleve a
cabo cada persona servidora publica, previo a la toma de
decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su
empleo, cargo o comisién.

+ LINEAMIENTOS: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica
a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur.

. ‘ * MUNICIPIO: El Municipio de Los Cabos, Baja California Sur.
,’ * OOMSAPASLC: Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua
J; Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Los Cabos, Baja
"Z\‘PAS California Sur.
ﬁsgilgﬂWA“AWA *» PRESIDENTE. - El Presidente del Comité de Etica y Conducta de

SaNFAMIFNIO L | 05 LABOS

las y los Servidores Publicos del Municipio de Solidaridad,
Quintana Roo.

* PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: Aquéllos que rigen la actuaciédn
de las personas servidoras plblicas previstos en la fraccidn
IITI, del articulo 109 de 1la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

+ PERSONA SERVIDORAS PUBLICAS. - Las personas que desempefilen un
empleo cargo o comisién en los entes publicos conforme a 1lo
dispuesto en el articulo 108 de la Constitucidén Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

+ RIESGO KETICO: Situaciones en las que potencialmente pudieran
transgredirse principios, valores o reglas de integridad y que
deberdn ser identificados a partir del diagnéstico due
realicen, las dependencias y entidades de los Organos
constitucionales auténomos, en términos de lo ordenado por el

articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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Administrativas;

* UNIDAD: Unidad de Etica;

* VALORES: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una
persona servidora publica es apreciada o bien considerada en

el servicio publico.

caPiTULO II
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 5. Definicién de principios. Los principios constitucionales

)
v

y legales que rigen al servicio pUblico y a los que deben sujetar su

'AABgf‘S actuacién las personas servidoras puUblicas, son:

CPAL DEL SISTEVA DE AGUA
SO oMt A IO TF | 0% 24RO

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE DEBEN OBSERVAR LOS SERVIDORES
POUBLICOS

a) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello
que las normas expresamente les confieren y en todo momento
someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos
y demds disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comisidén, por lo gque conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y

atribuciones.

.b) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o
a favor de terceros, ni Dbuscan o aceptan compensaciones,

prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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organizacién, debido a que estdn conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico

implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

c) Lealtad: Las personas servidoras puUblicas corresponden a la
confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacidn
absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés

superior de las necesidades colectivas por encima de intereses

' particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar
f ,' de la poblacién.

SAPAS -d) Imparcialidad: Las ©personas servidoras publicas dan a la
CABOS

MICIPAL OF- S15TEV2 DE 43y ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato, sin

CBANFANE NI 0 - LRCL

conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas,
ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus

funciones de manera objetiva.

e) Eficiencia: Las personas servidoras publicas acttan en apego a
los planes y programas previamente establecidos y optimizan el
uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de

sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

f) Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del
gasto publico administraradn los bienes, recursos y servicios
publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo
los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos

de interés social.

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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e,

g) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su
empleo, <cargo o comisidén, de manera ordenada, metdéddica vy
perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados

en el servicio o bienes ofrecidos.

h) Profesionalismo: Las personas servidoras ©puUblicas deberan
conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones vy
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demds disposiciones Jjuridicas atribuibles a su
empleo, cargo o comisidén, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demé&s personas servidoras
publicas como a las y los particulares con los dque llegare a

tratar.

b Objetividad: Las personas servidoras puUblicas deberdn preservar
el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones,
que a su vez deberdn de ser informadas en estricto apego a la

legalidad.

j) Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio
de sus funciones privilegian el principio de méxima publicidad
de la informacién ©publica, atendiendo con diligencia 1los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacidn que
generan, obtienen, adgquieren, transforman o conservan; y en el
ampbito de su competencia, difunden de manera ©proactiva
informacién gubernamental, como un elemento gque genera valor a

la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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datos personales que estén bajo su custodia.

k) Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad
que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo
que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y
se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y

al escrutinio publico de sus funciones por parte de 1la

ciudadania.
, ' ) Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan
ﬁfv ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad
APAS profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
BOS
IPAL DEL SISTEMA DE AGUA : . :
e s roed oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar 1los

puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos vy

equitativos.

m) Eficacia: Las personas servidoras publicas acttan conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando
en todo momento un mejor desempeino de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segln sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacidén y discrecionalidad indebida en

su aplicacién.

n) Integridad: Las personas servidoras publicas acttan siempre de
manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comisidén o funcidn, convencidas

en el compromiso de ajustar su conducta para gque impere en su

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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desempefic una ética que responda al interés piblico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las

que se vinculen u observen su actuar.

0) Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran dque toda
persona acceda con Jjusticia e igualdad al wuso, disfrute vy

beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

p) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas deben ofrecer

siempre un trato respetuoso, Jjusto y diligente a todas las

personas sin distincién alguna, no conceder privilegios o

-t

E.APAS preferencias a organizaciones o persona alguna. Lo que Implica

ABOS .
ICIPAL DEL SISTEMA DE AZUA
SANEAMENTG |03 JAROS

tomar siempre las mejores decisiones, que irrestrictamente
busquen el beneficio colectivo justo y equitativo, asi como no
dejarse influir por prejuicios o intereses que beneficien a

algunos y perjudiquen a otros.

VALORES ETICOS QUE DEBEN OBSERVAR LOS SERVIDORES PUBLICOS

- a) Interés Pablico: Las personas servidoras publicas actian buscando
en todo momento la maxima atencidén de las necesidades y demandas
de la sociedad por encima de intereses y  beneficios

particulares, ajenos a la satisfaccidén colectiva.

b) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con
austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial
a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos,

de tal manera gque propician el didlogo cortés y la aplicacién

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través

de la eficacia y el interés publico.

¢) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona

por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica

s que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente
V‘ entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos
g humanos conforman una totalidad de tal forma que son
égﬁs ’ complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que

AL DEL SISTEVL DI 43U4A

IR 2 los derechos humanos estédn en constante evolucidén y bajo ninguna

circunstancia se justifica un retroceso en su proteccién.

d) Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas
prestan sus servicios a todas las personas sin distincidn,
exclusién, restriccidédn, o preferencia basada en el origen étnico
o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, econdémica, de
salud o juridica, la religidén, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacidn
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los

antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

e) Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y opocrtunidades a los bienes y servicios publicos;
a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,

cargos y comisiones gubernamentales.

f) Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas
en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacidén del
patrimonio cultural de cualquier nacidén y de los ecosistemas del

planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa vy

preservacién de la cultura y del medio ambiente, y en el

ejercicio de sus funciones vy conforme a sus atribuciones,

APAS

ABOS promueven en la sociedad la proteccidédn y conservacidén de la
SIMAL DEL SISTEN . : . .
uwu&m@%&%ﬁﬁ% cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las

generaciones futuras.

g) Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre si
y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una ©plena vocacién de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus

instituciones.

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo vy
promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad;
fomentan vy aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucién y la ley les imponen, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son

intrinsecos a la funcién publica.

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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ARTICULO 6. La ética puUblica se rige por la aplicacién de los
Principios Constitucionales de Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad y Eficiencia en el entendido de que, por su naturaleza
.y definicidén, convergen de manera permanente y se implican
reciprocamente, con los principios legales, valores vy reglas de
integridad, que todas las personas servidoras publicas deberan
observar y aplicar como base de una conducta que tienda a 1la

excelencia, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

- ARTICULO 7. El Principio de Legalidad fomentard el cumplimiento a

las normas juridicas, con un estricto sentido de vocacién de

SAP servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, asi como
AS
-ABOS los valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo.

VISIPAL DL 815TE s CZazys

CHANFAVIFNID RN

ARTICULO 8. El Principio de Honradez fomentarid la rectitud en el
ejercicio del empleo, cargo o comisidén promoviendo un gobierno
abierto que promueva la madxima publicidad y el escrutinio publico de
sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la

rendicién de cuentas, asi como el valor de respeto.

‘ARTiCULO 9. El Principio de Lealtad buscard que las personas
servidoras publicas correspondan a la confianza que el Organismo les
ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas y generar certeza plena de su conducta
frente a todas las personas, garantizando la integridad; los valores
de interés publico y entorno cultural y ecoldgico, asi como las
reglas de integridad de cooperacidén y desempefio permanente con la

integridad.

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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ARTICULO 10. El Principio de Imparcialidad buscard fomentar el
acceso neutral y sin discriminacién de todas las perscnas, a las
mismas condiciones, oportunidades y beneficios institucionales vy
gubernamentales, garantizando asi la equidad, la objetividad y la
competencia por mérito; los valores de equidad de género e igualdad y

no discriminacién y la regla de integridad de comportamiento digno.

+ ARTICULO 11. El Principio de Eficiencia buscard consolidar los
objetivos a través de una cultura de servicio publico austero,

orientada a resultados y basada en la optimizacidén de recursos,

garantizando la eficacia, la econcmia y la disciplina, asi como el

SAPAS valor de cooperacién.
CABQOS

NCIPAL DEL SISTEMADE AGUA

Y SANFAMIENTO LF | O3 CABOS

caPiTULO III
DE LOS COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 12. Es compromiso de las personas servidoras publicas,
actuar atendiendo a los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en este Cdbédigo, asi como a las disposiciones legales
aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento, como

criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

ARTICULO 13. Las personas servidoras piblicas deberan brindar un
trato igualitario a todos los individuos, evitando cualquier accién
u omisidén que menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades o

constituya alguna forma de discriminacién.

ARTICULO 14. Las personas servidoras publicas, en el &mbito de sus

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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atribuciones y competencias, fomentaradn la igualdad entre mujeres y
hombres, vy respetardn la identidad y orientacién sexual, con el
propdésito de contribuir a la institucionalizacién de la perspectiva

de género en el servicio publico.

ARTICULO 15. Las personas servidoras publicas emplearidn lenguaje
incluyente en todas sus comunicaciones institucionales con 1la
finalidad de wvisibilizar a ambos sexos, eliminar el lenguaje
discriminatorio basado en cualquier estereotipo de género, vy

fomentar una cultura igualitaria e incluyente.

{ ARTICULO 16. Las personas servidoras publicas observarian un

comportamiento digno, y evitardn realizar cualgquier conducta que
d constituya una violacidén a los derechos humanos, con el objeto de
'cslégf‘s generar ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de
UNTIPAL 9%: Si5

AN AV LG £ ) G :4‘1 as personas.
ARTICULO 17. Las personas servidoras publicas deberan cumplir con
las declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales, atendiendo
en todo momento al principio de honradez, por lo que éstas deberéan
presentarse con completa veracidad y transparencia en su contenido,

en los términos previstos en la normativa aplicable.

ARTICULO 18. Existe conflicto de intereses cuando las personas
servidoras publicas se encuentran impedidas de cumplir con el
principio de imparcialidad, en el desempefio de su empleo cargo o
comisién, en virtud de que sostienen intereses particulares que
interfieren en la atencidén o resolucidn de un asunto, en términos de

lo previsto en el articulo 3 fraccién VI, 46 y 47 de la Ley de

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja

California Sur.

ARTICULO 19. Las personas servidoras publicas, al tener conocimiento
de un asunto en el que su objetividad e imparcialidad puedan verse
afectadas por la existencia de algtn conflicto de interés o

impedimento legal, deberén:

l. Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del

conflicto de intereses o impedimento legal;

. Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la

€

APAS

ABOS

TIPAL DEL SISTENMA DE AGUA I"
SASFAMIENTO OF | O3 CABOS b

atencién, tramitacidén o resolucidén del asunto, y

Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe
inmediato para la atenciédn, tramitacién o resolucidn imparcial

y objetiva del asunto.

ARTICULO 20. Las personas servidoras publicas, con motivo del
ejercicio de su empleo, cargo o comisidén, no deben aceptar, exigir u
obtener cualquier obsequio, regalo o similar, sean en favor de si
mismas, su cényuge, concubina, concubinario o conviviente, parientes
consanguineos, parientes civiles o para terceras personas con los
que tenga relaciones @personales, profesionales, laborales, de
negocios, o para socios o sociedades de las que la persona servidora

publica o las personas antes referidas formen parte.

ARTICULO 21. En caso de que las personas servidoras pablicas, con

motivo de sus funciones, reciban un obsequio, regalo o similar,

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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deberan informarlo inmediatamente al Organo Interno de Control y/o
Direccién de Investigacién en Materia de Responsabilidad
Administrativa, lo anterior, en cumplimiento a lo previsto en el
articulo 40 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del

Estado y Municipios de Baja California Sur.

ARTICULO 22. Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean
otorgados a las personas servidoras publicas por instituciones
publicas y académicas, podrdn aceptarse en tanto no impliquen
compromiso alguno del ejercicio del empleo, cargo o comisidén y no

contravengan disposiciones juridicas o administrativas aplicables.

P En caso de duda podrad consultarse a la Unidad.
APAS

ABOS 3

CIPAL DEL SISTEME DE AGUA CAPITULO IV

SAKFAMIERNTO OF |1 03 JERO0OS
DE LOS CODIGOS DE CONDUCTA Y DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

"~ ARTICULO 23. Los Organismos Auténomos vy Descentralizados del
Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, podran emitir un
Cédigo de Conducta que vincule el contenido de este instrumento
rector, considerando las reglas de integridad, con su misidén, visidn
y atribuciones especificas; de manera tal que les permita enfrentar
riesgos éticos, a la vez que se fomente identificacidén y apropiacidn

por parte de las personas servidoras puUblicas con cada ente puUblico.

ARTICULO 24. Las Dependencias del Organismo, en el &mbito de sus
funciones, deberdn incorporar las reglas de integridad de
conformidad con las atribuciones del ente publico de que se trate,
tomando como base, de manera enunciativa mas no limitativa, las

siguientes:

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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a) Actuacidén Publica;
b) Informacidé4n Publica;

¢) Contrataciones Piblicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y

Concesiones;
d) Programas gubernamentales;

e) Tramites y servicios;

it Recursos Humanos;

5APAS

“ABOS

NICIPAL DEL SISTEMA DE AGUA

Peasravibntotrioscerosg)  Administracidén de bienes muebles e inmuebles;

h) Procesos de evaluacidn;

i) Control interno;

i} Procedimiento administrativo;

k) Desempefio permanente con integridad;
) Cooperacidédn con la integridad, y

m) Comportamiento digno.

1. Actuacién publica

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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<

El servidor pUblico que desempefia un empleo, cargo, comisidén o
funcién, conduce su actuacién basada en los Principios de Legalidad,
honradez, economia, disciplina, profesionalismo, transparencia,
rendicién de cuentas y de acuerdo a los Valores de Respeto a los
Derechos Humanos, Entorno Cultural vy Ecoldgico, Cooperacidn e

Interés Publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

conductas siguientes:

‘ a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone
/* el servicio plblico y que le confieren los ordenamientos legales y
__-e"'f normativos correspondientes.

\PAS

205

PAL DEL SISTEMADE AGUA . . p . . :
waviniocrioscseos D) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u

organizaciones beneficiadas con programas o) contratos
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o baijo

condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

¢) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o
bajo la promesa de recibir dinero, d&divas, obsequios, regalos o

beneficios personales o para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o

funciones para beneficio personal o de terceros.

e} Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos

protectores de los derechos humanos vy de ©prevencién de la

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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discriminacidén, u obstruir alguna investigacién por violaciones en

esta materia.

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio

laboral hacia preferencias politico-electorales.

g) Utilizar recursos humanos, materiales o) financieros

institucionales para fines distintos a los asignados.

. h) Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o

politicas, por parte de compafieros de trabajo, subordinados o de

ciudadanos en general.

L APAS
ABOS [) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a
c\pAL 9EL SISTEMADEAGUA

10 [F 1 03 CABOS 0 . 0 . .
BANERR 110 - las disposiciones normativas aplicables.

) Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o

parcialmente con su jornada u horario laboral.

k) Realizar cualquier tipo de discriminacidén tanto a otros servidores

pUblicos como a toda persona en general.

) Actuar como abogado o procurador en juicios de caricter penal,
civil, mercantil o laboral dque se promuevan en contra de
instituciones puUblicas de cualquiera de los tres dérdenes y niveles

de Gobierno o en contra del propio Organismo.

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser

informado por escrito como superior jerdrquico, de una posible

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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situacidén de riesgo o de conflicto de interés.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o

amenazar a personal subordinado o compafieros de trabajo.
fi) Desempefiar dos o mAs puestos o celebrar dos o més contratos de
prestacién de servicios profesionales o la combinacidén de unos con

otros, sin contar con dictamen de compatibilidad.

0) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar

el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos

en los planes y programas gubernamentales.

MSAPAS
ABOS . : o .

;RMumClr’ALDE;SlS’EwL-,_P) Obstruir u  obstaculizar la generacidén de soluciones a

&ho VSAN‘D—AV»—g;O"_ 3 ”.)f S3VA

CAELS . .,
dificultades que se presenten para la consecucidén de las metas

previstas en los planes y programas gubernamentales.

q) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso
apropiado de 1los bienes y medios que disponga con motivo del

ejercicio del cargo plblico, y

r) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a
la remuneracién y apoyos que perciba con motivo del cargo dque

desempeiia.

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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2. Informacidédn Puablica

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisidén o
funcién, conduce su actuacidn basada en el Principio de Legalidad,
Transparencia y Rendicién de Cuentes y conforme al Valor de Interés
Publico, Respeto a los Derechos Humanos e Igualdad y no
discriminacién. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no

limitativa, las conductas siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas dgue
requieren de orientacidn para la presentacién de una solicitud
“‘: ' de acceso a informacién publica.
APAS
BOS ) o .
PaL 2L SISTEMADE AGUs D) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan

bNEAKIENIO LF | O3 CAROS
atender de forma A&gil y expedita las solicitudes de acceso a

informacidén publica.

c) Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de
acceso a informacién publica, a pesar de contar con

atribuciones o facultades legales o normativas.

d) Declarar la inexistencia de informacidén o documentacidén
publica, sin realizar una busqueda exhaustiva en 1los

expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

e) Ocultar informacién y documentacidén publica en archivos
personales, va sea dentro o fuera de los espacios
institucionales.

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacidn

publica.
Permitir o facilitar la sustraccidn, destruccidn fo!
inutilizacién indebida, de informacidén o documentacidn
publica.

Proporcionar indebidamente documentacidén e informacidn

confidencial o reservada.

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que
tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su empleo,

cargo, comisién o funciones.

Obstaculizar las actividades para la identificaciédn,
generacién, procesamiento, difusién vy evaluacién de la
informacién en materia de transparencia proactiva y gobierno

abierto, y

Difundir informacidén plblica en materia de transparencia
proactiva y gobierno abierto en formatos que, de manera
deliberada, no permitan su uso, reutilizacidén o redistribucién

por cualquier interesado.

Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones vy

Concesiones

El servidor plblico que con motivo de su empleo, cargo, comisidén o

funcidén o a través de subordinados, participa en contrataciones

- FOLIO 31
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publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, se conduce basado en los Principios de
Legalidad, Honradez, Lealtad, Economia, Objetividad, Transparencia y
Equidad; y de acuerdo con los Valores de Interés Publico, Igualdad y

no Discriminacién, Igualdad de Género, Entorno Cultural y Ecoldbgico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables 1los
posibles conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales

que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones

;-ApAS inscritas en el Registro Unico de Contratistas para la
ABOS

ICIPAL DE. SISTEVA T 234 Administracién Publica del Estado de Baja California Sur.
BANkAMIEN O 13 4',‘.:‘_ (,‘;,r_“v.
b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que

debe prevalecer entre los participantes dentro de los

procedimientos de contratacién.

¢} Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios
para el cumplimiento del servicio plblico, provocando gastos

excesivos e innecesarijios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que

representen ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

e) Favorecer a los 1licitantes teniendo por satisfechos 1los
requisitos o reglas previstos en las invitaciones o convocatorias

cuando no lo estén; simulando el cumplimiento de éstos o

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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coadyuvando a su cumplimiento extemporéneo.

. f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los

requisitos previstos en las solicitudes de cotizacién.

g) Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares

que participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccidén, designacidn, contratacidn, y en su
caso, remocidén o rescisidén del contrato, en los procedimientos de

contratacién.

ikt

APAS

ABOS

ICIPAL DEL SISTEMA DE AGUA
SANFAMIENIO [FF | 0% CARGS

i) Influir en las decisiones de otros servidores plblicos para que se
beneficie a un participante en los procedimientos de contratacidn o
para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones vy

concesiones.

j) Omitir imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas

que infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correos electrénicos a los 1licitantes, proveedores,
contratistas o concesionarios a través de cuentas personales o

distintas al correo institucional.
) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y
concesionarios fuera de 1los inmuebles oficiales, salvo para los

actos correspondientes a la visita al sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prdérroga

EL AGUA ES TAREA DE TODOS
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de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualgquier persona u
organizacién en la gestién que se realice para el otorgamiento vy

prbérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

. i) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva,

APAS

ABOS

CIPAL DEL SISTEMA P AGUA
SANFAMIEN IO CF | 0% LABOS

IIIIIII! FOLIO 34
o 1

“obsequio o regalo en la gestidén que se realice para el otorgamiento y

" prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

0) Dejar de observar el protocolo de actuacidén en materia de
contrataciones puUblicas vy otorgamiento de licencias, permisos,

autorizaciones, concesiones y sus prérrogas, y

p) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto
grado de parentesco, de contratos gubernamentales relacionados con
la dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus

servicios.

4, Programas gubernamentales

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcidén o a través de subordinados, participa en el otorgamiento y
operacién de subsidios y apoyos de programas gubernamentales,
garantiza que la entrega de estos beneficios se sustente en 1los
Principios de Legalidad, Eficiencia, Eficacia, Equidad e
Imparcialidad; y de acuerdo a los Valores Interés Publico, Igualdad
vy No discriminacién, Equidad de género y Respeto a los Derechos

Humanos.

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

conductas siguientes:

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto
grado de parentesco, de programas de subsidios o apoyos de la

dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus servicios.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas

gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas

d de operacién.

SAPAS

= ABOS ¢) Brindar apoyos o Dbeneficios de programas gubernamentales a
NICIPAL DEL BIETEYS LT 25JA . B
csaveaweniosoof scipPErsonas, agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos vy

criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacién.

~d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales
en periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos
excepcional por desastres naturales o de otro tipo de contingencia

declarada por las autoridades competentes.

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualguier persona u
organizacidén en la gestidén del subsidio o apoyo del programa, 1lo
cual incluye el ©ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o

privilegiada de informacidn.

f) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o

beneficios de un programa gubernamental.

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacidén que impida el
control y evaluacidén sobre el otorgamiento de los beneficios o
apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las

autoridades facultadas, y

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones
de Dbeneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las
funciones encomendadas.

5. Tramites y Servicios

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o

funcidén participa en la prestacién de tramites y en el otorgamiento

MUNICIPAL DEL SISTEMA DE AGUA
GrEavbavienioct 03 cekede sServicios, atiende a los usuarios basado en los Principios de

II..III!: FOLIO 36
-— 115

Legalidad, Honradez, Eficiencia, Profesionalismo, Eficacia,
Integridad y Transparencia; y de acuerdo a los Valores de Interés

Pliblico, Respeto, Igualdad y No Discriminacién.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

conductas siguientes:

" a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad

en el trato, incumpliendo protocolos de actuacién o atencién al

publico.

b) Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para

acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios.

¢) Realizar trémites y otorgar servicios de forma deficiente,

EL AGUA ES TAREA DE TODOS
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retrasando los tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones

y servicios.
d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones
adicionales a los seflalados por las disposiciones juridicas dque

regulan los tramites y servicios.

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencidén de consultas, la

realizacién de tramites y gestiones, y la prestacidn de servicios, y

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, déadiva,

e obsequio o regalo en la gestidén que se realice para el otorgamiento
S APAS s _

ABOS del tramite o servicio.

ZIPAL DEL SISTEMADE AGUA

SANFAMIERIO [iF 1 05 CAROS

6. Recursos Humanos

El servidor puUblico que participa en procedimientos de recursos
humanos, de planeacidén de estructuras o que desempefia en general un
empleo, cargo, comisién o funcidén, se basa en los Principios de
Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Economia,
Profesionalismo, Competencia por Mérito e Integridad; y se apega a
los Valores de Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad y No

Discriminacién, Igualdad de Género, Liderazgo y Respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso

a la funcién piablica con base en el mérito.

EL AGUA ES TAREA DE TODOS
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b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisidn o
funcién, a personas cuyos intereses particulares, laborales,
profesionales, econdémicos o de negocios puedan estar en
contraposicién o percibirse como contrarios a los intereses
que les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio

publico.

c) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida
en expedientes del personal y en archivos de recursos humanos

bajo su resguardo.

it

APAS d) Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes

ABOS
CIPAL JEL SISTEMADE AGUA elaborados para la ocupacidén de plazas vacantes a personas

SANFAMIENTO CF | 0% CAROS

ajenas a la organizacidén de los concursos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin
haber obtenido previamente, la constancia de no
inhabilitacién.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas Jue no

cuenten con el perfil del puesto, con 1los requisitos vy
documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones

que las leyes imponen a todo ciudadano.

g) Seleccionar, contratar, designar e} nombrar directa o
indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuarto

grado de parentesco.

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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h) Inhibir 1la formulacidén o presentacidén de inconformidades o
recursos que se prevean en las disposiciones aplicables para

los procesos de ingreso.

i) Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso
de evaluacidén, una calificacidén que no corresponda a sus

conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio.

i) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que
’ le realice tramites, asuntos o actividades de «caréacter
“!5 personal o familiar ajenos al servicio publico.
APAS
EOS . o T )
PAL DELSI5TEMA DE 45UA + K) Presentar informacién y documentacidén falsa o gque induzca al

WEANIENTO CF | 05 CAROS
error, sobre el cumplimiento de metas de su evaluacién del

desempeiio.

1) Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de
servidores publicos de carrera, sin tener atribuciones o por

causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar

cualquier conflicto de interés.

n) Evitar que el proceso de evaluacién del desempeiioc de los
sexrvidores publicos se realice en forma objetiva y en su caso,
dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando

el desempefio del servidor puUblico sea contrario a lo esperado,

Yy

EL ACUA ES TAREA DE TODOS

- FOLIO 39
— +4

o
O




31/12/2023 BOLETIN OFICIAL N°86

ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DEL |
SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO J

. Y SANEAMIENTO DE LOS CABOS.
HXV AYUMTFAMIENTO o OMSAPAS

LOS CABOS, B.C.5, "2023, ANO DE LA PROFESORA MARIA ROSAURA ZAPATA CANO".
"MES DE LA NO VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES"

o) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracién de
dreas identificadas <como sensibles o vulnerables a 1la
corrupcién o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de

Integridad o al Cdédigo de Conducta.
7. Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles
El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo, comisidédn o

funciédn, participa en procedimientos de Dbaja, enajenacidn,

transferencia o destruccién de bienes muebles o de administracidn de

.

sAtU\S bienes inmuebles, administra los recursos basado en los Principios

0s g o : A
Egim&QNWAMA@Ade Legalidad, Honradez, Lealtad, Eficiencia, Economia,

v sANEAMIENLO LE LOF CABOS . . . T : ]
Profesionalismo, Transparencia, Rendicién de Cuentas e integridad; vy

de acuerdo a los Valores de Interés Publico, Entorno Cultural vy

Ecolégico, Cooperacién y Liderazgo.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacidn, transferencia o destruccidn de

bienes, cuando éstos sigan siendo Utiles.

b) Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos
de baja, enajenacidédn, transferencia o destruccidén de Dbienes

publicos, o sustituir documentos o alterar éstos.

c) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacidén, dadiva,

obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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en los procedimientos de enajenacién de Dbienes muebles e

inmuebles.

Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores
publicos para que se beneficie a algin participante en los

procedimientos de enajenacidén de bienes muebles e inmuebles.

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacidén de
bienes muebles e inmuebles, anteponiendo intereses
particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en

cuanto a precio disponible en el mercado.

Manipular la informacidén proporcionada por los particulares en
los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e

inmuebles.

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de
caridcter oficial o arrendado para este propdésito, para uso
particular, ©personal o familiar, fuera de la normativa

establecida por la dependencia o entidad en que labore.

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad

aplicable, y
Disponer de los bienes y demds recursos publicos sin observar
las normas a los que se encuentran afectos y destinarlos a

fines distintos al servicio publico.

Procesos de Evaluacién

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo, comisidn o
funcidén, participa en procesos de evaluacidén, se basa en los
Principios de Legalidad, Imparcialidad, Honradez, Eficiencia,
Profesionalismo, Transparencia y Rendicién de Cuentas; y de acuerdo

a los Valores de Interés Piblico, Cooperacién y Liderazgo.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los
sistemas de informacién o acceder a ésta por causas distintas al

.’A‘gg?s ejercicio de sus funciones y facultades.
’“CIPALDELSISTE!«‘ADEAGUA
BaNFAMIENLD B 03 JaR0OS

b) Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna en

materia de evaluacién o rendicidn de cuentas.

¢) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier

instancia de evaluaciédn, ya sea interna o externa, vy

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar

los resultados de las funciones, programas y proyectos
gubernamentales.
9. Control Interno

El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo,

comisién o funcidén, participa en procesos en materia de control

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacién suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, basadndose a los Principios de
Legalidad, Integridad, Profesionalismo y Objetividad; y apegandose a
los Valores de 1Interés Pubico, Respeto a los Derechos Humanos,

Igualdad y No Discriminacién.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de
, objetivos institucionales, asi como los relacionados con
:ilé corrupcién y posibles irregularidades que afecten los recursos
.k-,.-
. econémicos publicos.
APAS
BOS

PAL DEL SISTENA DE AGUA
ANFAMIFNTOGE | OF Capos ) ) . . . l | | |
b) Omitir diseflar o actualizar 1las politicas o procedimientos

necesarios en materia de control interno.

c) Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacidn

sin el respaldo suficiente.

d) Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de

operacién incompleta, confusa o dispersa.

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su
cargo, en su caso, las actividades y el cumplimiento de las

funciones del personal que le reporta.

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacidén que se deban

conservar por su relevancia o por sus aspectos técnicos,

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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juridicos, econdémicos o de seguridad.

9) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control

que le correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus
atribuciones, en &reas en las dque se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al

Cbédigo de Conducta.

i) Dejar de implementar vy, en su caso, de adoptar mejores

practicas y procesos para evitar la corrupcidén y prevenir
PR c¢ualquier conflicto de interés.
|ISAPAS

CABOS

IS IAL DEL SISTENA DE AGUA ) L . , ; ;
< caneawiER 10 LF 1 0% Cakof) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar

o superar deficiencias de operacién, de procesos, de calidad
de trémites y servicios, o de comportamiento ético de 1los

servidores publicos, vy

k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacidédn en
aquellos tramites o servicios de atencién directa al publico o
dejar de observar aquéllos previstos por las instancias

competentes.
10. Procedimiento Administrativo
El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo,

comisién o funcidén, participa en procedimientos administrativos

tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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del procedimiento y la garantia de audiencia y se basa en los
Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Integridad,
Profesionalismo y Objetividad; y apegédndose a los Valores de Interés
Pubico, Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad 3% No

Discriminacién.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

conductas siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus
consecuencias.

csﬁgsAs b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.
NIGIPAL DEL SIBTEVL DE AGUA
THANFAMIERID LE | 0% CaR0S

c) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

~d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.
e) Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer

para combatir la resolucidén dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le
consten relacionados con conductas contrarias a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas de

Integridad y al Cédigo de Conducta.

g) Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacidén que
el Comité y la autoridad competente requiera para el ejercicio

de sus funciones o evitar colaborar con éstos en sus

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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actividades, y

h) No observar los criterios de legalidad, imparcialidad,
objetividad y discrecién en los asuntos de los dque tenga
conocimiento que impliquen contravencién a la normatividad,
asi como al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al

Cdbdigo de Conducta.

1. Desempefio Permanente con Integridad
4
ﬂ " El servidor puUblico que, desempefia un empleo, cargo, comisién o
”dp-’ funciédn, conduce su actuacién basado en los Principios de
?,égsAs Integridad, Legalidad, Equidad, Transparencia y Profesionalismo; vy

NICIPAL DEL SISTEVA DT AGUA

vsankamin oL os oes S€  @Pega a los Valores de Interés Publico, Respeto, Cooperacidn,

Respeto a los Derechos Humanos y Liderazgo.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trate digno y cordial, conforme a los
protocolos de actuacidédn o atencién al publico, y de cooperacidn

entre servidores publicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores

piblicos como a toda persona en general.

¢) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan

atender de forma 4gil y expedita al pUblico en general.

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a

compafieros de trabajo o personal subordinado.

e) Ocultar informacién y documentacidén gubernamental, con el fin de

entorpecer las solicitudes de acceso a informacidén publica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién,
dadiva, obsequio o regalo en la gestidén y otorgamiento de tramites vy

servicios.

(

d g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que
el contravengan las medidas aplicables para el wuso eficiente,
1SAPAS

S CABOS transparente y eficaz de los recursos publicos.

MUNICIPAL DEL SISTEVA T 2504
IO Y BANFAWIENTO P LTS TARCE

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn,
tramitacién o resolucidén de asuntos en los gque tenga interés
personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el qgue tenga

algin conflicto de interés.

) Aceptar documentacidén que no reuna los requisitos fiscales para
la comprobacién de gastos de representacidén, viidticos, pasajes,

alimentacién, telefonia celular, entre otros.

j) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de
cardcter oficial o arrendado ©para este propbdésito, para uso
particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida

por la dependencia o entidad en que labore.

k) Solicitar la baja, enajenacidn, transferencia o destruccién de

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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bienes muebles, cuando éstos sigan siendo utiles.

) Obstruir la presentacién de denuncias o acusaciones sobre el uso
indebido o© de derroche de recursos econdmicos que impidan o

propicien la rendicidén de cuentas.

m) Omitir conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso
adecuado de los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio

del cargo publico, y

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada

respecto a la remuneracidén y apoyos que se determinen
APAS e

ABOS presupuestalmente para su cargo publico.

WCIPAL DELSISTEYZ DE LCYA

BANFANVIERIO F 1Oy JaR0GS

12. Cooperacidébn con la Integridad

El servidor piblico en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o
funcién, coopera con la dependencia o entidad en la que labora y con
las instancias encargadas de velar por la observancia de los
Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Disciplina,
Profesionalismo e Integridad; y apegado a los Valores de Interés
piblico, Respeto, Igualdad y No Discriminacién, Cooperacidén vy

Liderazgo. )

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen

posible propiciar un servicio publico integro, las siguientes:

a) Detectar Areas sensibles o vulnerables a la corrupcién.

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y
procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcién y

conductas antiéticas, vy

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del

servicio publico.

13. Comportamiento Digno

La Persona Servidora publica conduce su actuacién en todo momento

basado en los principios de Legalidad, Profesionalismo e Integridad;

SAPAS :
“ABOS Igualdad de Género y Liderazgo.

NICIPAL DEL SISTEMADE AGUA
Y SANFAMIEHTO ¥4 O3 C&ROR

y apegado a los Valores de Respeto, Respeto a los Derechos Humanos,

Son acciones dque, de manera enunciativa y no limitativa, hacen

posible que la persona actué con dignidad, en los siguientes:

' a) Actuar siempre apegado al respeto a los derechos humanos;
b) Prestar los servicios a todas las personas sin distincién,
exclusién o preferencia.
C) Conducirse otorgando un trato digno a las personas en general

y NO realizar ninguna de las siguientes conductas u acciones:

1. Realizar seflales sexual mente sugerente con las manos o a
través de los movimientos del cuerpo.

. Tener contacto fisicec sugestivo o de naturaleza sexual, como
tocamientos abrazos, besos, manoseos o jalones.

. Hacer regalos dar preferencias indebidas o notoriamente

diferentes o manifestar abiertamente o de manera indirecta el

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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interés sexual por una persona.

Iv. Llevar acabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u
hostiles hacia una persona para que se someta a sus deseos O
intereses sexuales, o a la de alguna u otras persocnas.

V. Espiar a una persona mientras esta se cambia de ropa o se
encuentra en el sanitario.

VI. Condicionar la obtencidén de un empleo, su permanencia en el o
las condiciones del mismo a cambio de aceptar de conductas de

naturaleza sexual.

VII. Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus
) labores u otras medidas disciplinarias en represalia o rechazar
'l de créater sexual.
PAS VIH, Condicionar la prestacidén de un tradmite o servicio ptblico o
fil&ﬂWAEA@A evaluacidén escolar a cambio de que la persona usuaria estudiante

ARIENTO BF | 03 CapOs
o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier

naturaleza.

IX. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otras
personas referentes a la apariencia o a la anatomia con
connotacidén sexual, bien sea presencial o a través de un medio
de comunicacién.

X. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a
citas o encuentros de caracter sexual.

Xl Emitir expresiones o wutilizar lenguaje que denigren a las
personas o pretendan colocarlas como objeto sexual.

XH. Preguntar a una persona sobre historias fantasias o)
preferencias sexuales o sobre su vida sexual.

XII. Exhibir o enviar a través de un medio de comunicacidén carteles,
calendarios mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos

con imagenes con estructuras de naturaleza sexual no deseadas ni

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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solicitadas por la persona receptora.
XlIV. Difundir rumores o cualquier tipo de informacidén sobre la vida
sexual de una persona.
XV. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual u
XVI. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias

personas.

ARTICULO 25. Con el propdsito de ejemplificar el cumplimiento a los

principios, valores y reglas de integridad, las Dependencias del

p ~ Organismo deberdn hacer referencia, al Cbédigo de Etica y/o cédigos
g de Conducta, a las directrices que establece el articulo 7 de la
d Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
S‘A.pAS Baja California Sur.

CABGS

J::‘!fif_’f;tﬂif'_ SISTEQA OF 230

R ‘AwARTiCULO 26. Para efectos de lo dispuesto en los articulos 15 y 17
de 1la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado vy
Municipios de Baja California Sur, y el Comité de Etica y Conducta
de las y los Servidores Publicos del Organismo Operador Municipal
del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Los
Cabos, Baja California Sur, en coordinacidédn con la Comisaria
verificaran el cumplimiento, aplicacién vy adecuacidén de este
ordenamiento.

CAPITULO V
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

ARTICULO 27. Para la divulgacién, conocimiento y apropiacién el
Cédigo de Conducta y las politicas de integridad a las Dependencias
del Organismo, se estard a lo dispuesto en el plan anual de la

comisidén de ética

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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ARTICULO 28. Para la promocién de la ética en el servicio publico,
como una tarea y un compromiso asumidos personal y colectivamente,
las Dependencias del Organismo, promoveran la transversalizacidn de
las politicas de integridad publica a través de la sensibilizacidn,
la divulgacidén y la capacitacién, asi como la promocién de un liderazgo
ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la

consolidacién de la nueva ética ptblica.

CAPITULO VI
DE 1LOS CASOS DE VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA

;\Asgéo‘s ARTICULO 29. Cualquier persona servidora publica o particular podra
ICIPAL DEL SISTENMA DE : : ' Q i g g
5A~.k,,.,‘k~,guﬂoﬁ‘ﬁa,;;‘; hacer del conocimiento de dos instancias, 1los incumplimientos al

Cédigo de Etica:

. E1l Comité, en su caracter de instancia preventiva podra emitir
recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y a

evitar la reiteracién de la o las conductas contrarias al contenido

de este Cbédigo, v,

Il. Los Organos Internos de Control, serdn quienes determinaran si se
actualiza una falta administrativa, sin perjuicio de las acciones

que en derecho correspondan conforme a las leyes aplicables.

CAPITULO VII
DEL COMITE

Articulo 30.- El1 presente cbédigo es de orden publico vy de

EL ACGUA ES TAREA DE TODOS
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observancia obligatoria en el Organismo Operador Municipal del
Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Los Cabos,

Baja California Sur,

Articulo 31.- La integracién del Comité de Etica e Integridad se
fundamenta en lo dispuesto en los articulos 113 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2 fraccidén V, 6 y 16 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Baja California Sur, Décimo Segundo de los Lineamientos para la
emisién del Cédigo de ética a que se refiere el articulo 16 de la

ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de

ﬂﬁ. Baja California Sur, y las demés disposiciones aplicables.
APAS : . g . .
ABOS Articulo 32.- El presente cédigo, tiene como objetivo establecer 1las

|CIPALDELSI§TEMAADEAGUA a 0
SANHAWERIOLE |05 C4B0OS hages para la integracidén y funcionamiento del COMITE DE ETICA Y

CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO OPERADOR
MUNICIPAL DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR, como un o6rgano de consulta vy
asesoria especializada para lograr que los servidores publicos del
Organismo conozcan, entiendan y cumplan los valores y principios del
Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de las y los servidores
publicos del Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Los Cabos, Baja California

Sur.

Articulo 33.- Para los fines del ©presente Reglamento, las
autoridades, instancias y organismos encargados de la aplicacidén del
mismo, dentro de su é4mbito de competencia y atendiendo la

legislacidén aplicable, serdn los siguientes:

EL AGCUA ES TAREA DE TODOS
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I La Junta de Gobierno;

Il El Director General;

il. Comité de Etica y Conducta de las y los Servidores Publicos
del Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Los Cabos, Baja California
Sur.

V. La Comisaria del OOMSAPASIC.

capiTuro vII

, DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DEL SISTEMA DE AGUA
SAPAS

,.c,qgof‘ POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR

UNICIPAL DEL SISTEVA DE AGUA
VU SANFAMIENIG GELOS CARDS

Articulo 34- El Comité sera integrado a mas tardar el mes inmediato

posterior a la aprobacién y publicacién del presente reglamento,

mediante la celebracidén de la asamblea correspondiente.

Articulo 35- Para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, el

Comité se integraréd de la siguiente manera:

* El Director General, quien actta como Presidente del Comité;

* El Comisario como Secretario Ejecutivo;

* El Director de Asuntos Juridicos del OOMSAPASLC con caracter de
vocal;

* El1 Director de Administracién y Finanzas del OOMSAPASLC con
caracter de vocal

*» El Titular de la Coordinacidén de Recursos Humanos con caracter

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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de Vocal

¢ El1 Titular de la Coordinacidén de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica con caréacter de vocal

* El Regidor presidente encargado de la Comisién del Agua con

caracter de vocal;

Articulo 36.- En caso de ser necesario y, para un mejor desarrollo
de sus funciones, el Comité podra convocar a cualquier otro servidor

pliblico con el carédcter de asesor o invitado, que tenga relacién con

s la tematica a tratar en la orden del dia de la sesidén respectiva.
/

&bAS Articulo 37.- Cada cargo contard con su respectivo suplente, que en
EOS las ausencias del titular asumird las mismas funciones. Si algun

IPAL DEL SISTENMADE AGUA
ANEAWIENIG F | O% Labhe : . : 0 o2
. titular no pudiera continuar con el cargo, el suplente asumira el

puesto vacante previa autorizacién del Comité haciéndose constar en

el acta correspondiente.

La designacién de los suplentes se realizara conforme lo que
establezcan los lineamientos y tomando en cuenta las funciones de
cada integrante del Comité, mismas que se describen en el Titulo

Tercero, Capitulo Unico del presente Reglamento.

Articulo 38.- El Presidente del Comité y los Vocales o, en su caso,
sus respectivos suplentes, tendridn derecho a voz y voto. EI1
Secretario Ejecutivo del Comité, 1los Asesores vy los Invitados,

participardn en las sesiones con voz, pero sin voto.

' Articulo 39.- Todos los cargos de los miembros del Comité seréan

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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desempeifiados de manera honorifica, sin remuneracién econdmica

alguna.

Articulo 40.- Los miembros propietarios deberdn comunicar vy
justificar con al menos 24 horas de anticipacién al Secretario
Ejecutivo del Comité, sobre la imposibilidad de asistir a alguna de

las sesiones, para que éste convoque a su suplente.

CAPITULO IX
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DEL SISTEMA DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LOS CABOS, BAJA
CALIFORNIA SUR.

SAPAS

CABOS wwiewaoescurticulo 41.- Son atribuciones del Comité las siguientes:
.‘:‘1 ;;~»}.~nr0.l(;( ¥ s LARGS

I Establecer las bases para su organizacién y funcionamiento, en
términos de lo previsto en la normatividad aplicable;

. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su
calendario de sesiones y el programa anual de trabajo que
contendrd cuando menos: los objetivos, metas vy actividades
especificas que tenga previsto llevar a cabo;

M. Participar en la elaboracidén de los Cébdigos de Conducta, mediante
la elaboracidén del proyecto respectivo, asi comc coadyuvar en la
aplicacién y cumplimiento del mismo;

Iv. Proponer la revisién y, en su caso, actualizacién de los CODIGO
DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR.

EL ACUA ES TAREA DE TODOS

- FOLIO 56
_— 135




31/12/2023 BOLETIN OFICIAL N°86

ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO

i B Y SANEAMIENTO DE LOS CABOS.
10V AYUNTAMIENTO OOMSAPAS

LOS CABOS, B.C.5. "2023, ANO DE LA PROFESORA MARIA ROSAURA ZAPATA CANO".
“MES DE LA NO VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES”

V. Fungir como ©&érgano de consulta vy asesoria especializada en
asuntos relacionados con la elaboraciédn, aplicacidén v
cumplimiento de CODIGO DE KTICA Y CONDUCTA DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DEL SISTEMA
DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LOS CABOS, BAJA
CALIFORNIA SUR.

VL Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento al CODIGO DE
ETICA Y CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO
OPERADOR MUNICIPAL DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR, las cuales

consistirdn en un pronunciamiento imparcial no wvinculatorio, y se

haran del conocimiento del servidor publico y de su superior
p' i jerarquico;
ISAPAS VI. Establecer el mecanismo de comunicacién que facilite el
CABOS
wicieaLoEL sisTEwaDEAGus  cumplimiento de sus funciones;
TEANFAMIENTO DE | 03 CABOS

VIII. Difundir los valores contenidos en el CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL
DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LOS
CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR, el apego al mismo;

IX. Comunicar al Organo Interno de Control del Organismo, de las

' conductas de servidores publicos que conozca con motivo de sus
funciones, y que puedan constituir responsabilidad administrativa
en términos de la Ley de responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Baja California Sur;

X. Rendir de manera anual a la Junta de Gobierno del OOMSAPASLC, el
informe de actividades del Comité;

Xl Las deméds andlogas a las anteriores y que resulten necesarias

para el cumplimiento de sus funciones;
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CAPITULO X
FUNCIONAMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DEL SISTEMA
DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LOS CABOS, BAJA
CALIFORNIA SUR.

Articulo 42.- La Asamblea General es el maximo dérgano de decisiédn
del Comité y tendra un cardcter plural, democréatico y
representativo, con la libre participacién de todos sus integrantes,

dentro de un marco de pleno respeto y colaboracidn.

s Articulo 43.- El Comité sesionard en forma ordinaria cuatro veces al
:‘{’ afio. Las sesiones extraordinarias seran a peticidén de su Presidente,
&PI\S cuando la importancia o trascendencia de los asuntos asi 1lo
EOS

Lo eeiews e scys Y€Quieran. En ambos casos la convocatoria se acompafiard del orden

NFAMIENTQCF O3 LRGSR

del dia y de la documentacidén y/o informacidn requerida para

desahogar los asuntos de la sesiédn.

Articulo 44.- La carpeta de asuntos a tratar en el Comité, deberé
entregarse tres dias hébiles antes de 1la fecha de 1la sesién
convocada en Sesiones Ordinarias y con un dia hébil de anticipacién

en las Sesiones Extraordinarias.

Articulo 45.- Las sesiones seran convocadas por el Presidente del

Comité a través del Secretario Ejecutivo.

Articulo 46.- lLas sesiones seradn presididas por el Presidente del
Comité, titular o suplente, por lo gque en ausencia de éste las

mismas no podran llevarse a cabo.
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Articulo 47.- Se considera que existe quérum legal cuando asistan al
menos cuatro de sus miembros con derecho a voto (Presidente vy

Vocales) propietarios o suplentes, debidamente acreditados.

Articulo 48.- En cada sesibén ordinaria se deberd incluir dentro del
orden del dia, un apartado correspondiente al seguimiento de

acuerdos adoptados en reuniones anteriores.

Articulo 49.- El1 Secretario Ejecutivo del Comité serd el responsable
de presentar el seguimiento a los acuerdos, para lo cual, sclicitara
a las unidades administrativas correspondientes del Organismo, dque

informen por escrito lo que al efecto corresponda, hasta en tanto no

=t se den por concluidos.

APAS

ABOS

iCIPAL DEL SISTEMA DE AGUA , , , ,

saveaviniocriosceros Articulo 50.- Los asesores e invitados, podran estar presentes
Gnicamente durante la revisidén de los asuntos de su competencia,

para lo que expresamente fueron convocados.

Articulo 51.- De cada sesidén se levantard un acta que se someterd a
la consideracibén del Presidente, Secretario Ejecutivo, Vocales,
Asesores y, en su caso, de los invitados. Para la aprobacidén de
dicha acta los participantes del Comité contaridn con un plazo de
tres dias hébiles para remitir al Secretario Ejecutivo los
comentarios o sugerencias que tengan a bien emitir y en caso de no
recibirse comentarios dentro de este plazo, se entenderd que estén
de acuerdo con el contenido. Por lo que el Secretario Ejecutivo
elaborard la versién definitiva que serd firmada por los integrantes

del Comité que participaron en la sesién.
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CAPITULO XI
FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

Articulo 52.- Son funciones del Presidente del Comité las siguientes:

| Presidir las sesiones del Comité;

. Emitir su voteo en todos los asuntos sometidos a

consideracién del Comité y en caso de empate, emitir voto de

calidad;
M. Nombrar a su suplente, al Secretario Ejecutivo y al suplente de
s . éste;
y_ Iv. Planear, orientar y concluir las sesiones del Comité;
o V. Solicitar a los miembros que corresponda, el cumplimiento de
%555 : los acuerdos tomados por el Comité;
e 3.V Convocar a través del Secretario Ejecutivo a las sesiones del
Comité;
VII. Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta
correspondiente;

Articulo 53.- Son funciones de los Vocales del Comité las siguientes:

L Asistir a las sesiones del Comité;

1. Aportar sus conocimientos y opiniones para la consecucidn de
los objetivos del Comité;

Int. Emitir su voto respecto a los asuntos que se traten en el seno
del Comité;

Iv. Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta

correspondiente;

EL AGUA ES TAREA DE TODOS
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V. Las demds que por acuerdo del Comité les sean conferidas.
Articulo 54.- Son funciones del Secretario Ejecutivo del Comité las
siguientes:

I Asistir a las sesiones del Comité;

. Convocar, por instruccidén del Presidente, a las sesiones del
Comité;

M. Analizar que los asuntos que se le hayan remitido para la
integracidén del orden del dia cumplan con los requisitos

necesarios;

' : Iv. Elaborar el proyecto del orden del dia para cada sesidén del
;f Comité y someterlo a la autorizacidén del Comité;

(ézxﬁ V. Gestionar lo necesario para llevar acabo las sesiones del
i?i = p— comité;

‘. VL. Coordinar la oportuna distribucién de la carpeta que contenga

la documentacién e informacidén motivo de la sesidén para su
mejor desarrollo, con cuando menos tres dias habiles de
anticipacién en sesiones ordinarias y wun dia habil para

extraordinarias;

VIl Llevar el control de asistencia en las sesiones del Comité;
VIII. Elaborar el acta de cada sesiédn, remitirla a los
participantes del Comité para que proporcionen sus

comentarios o sugerencias en un plazo de tres dias héabiles vy
con base en ello proceder a su formalizaciédn;

IX. Difundir y llevar el control y seguimiento de los acuerdos,
emanados del Comité;

X. Certificar los acuerdos y documentos en los que consten las

resoluciones adoptadas ©por el Comité, a las A4reas o

EL ACUA ES TAREA DE TODOS
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autoridades que asi lo requieran;

XI. Firmar la lista de asistencia de las sesiones;

XII. Realizar las actividades que le sean encomendadas por el
Presidente del Comité;

Xill. Resguardar, administrar y controlar los documentos, las actas
y documentos que sustenten los acuerdos;

XIV. Elaborar el informe anual de actividades para que sea sometido

a consideracidédn del Comité.

Articulo 55.- Son funciones de los Asesores del Comité las

) siguientes:

\J. L} . vz z 3 pd Z ’
i . Proporcionar orientacidén y asesoria al Comité, en el ambito de
A\PAS . . .
BOS las atribuciones del area que represente;
PALDEL SISTEMA LT A28 i \ R 1
wkawik 1o (s s [l Firmar la lista de asistencia.

Articulo 56.- Son funciones de los Invitados del Comité las

siguientes:

l. Proporcionar o aclarar aspectos técnicos, juridicos o
administrativos, en el &ambito de sus atribuciones, que
permitan mejorar el analisis y resoluciones del Comité;

Il Firmar la lista de asistencia.

CAPITULO XII
DEL CUMPLIMIENTO

ARTICULO 57. La Comisaria y los Comités, en las dependencias, en el

ambito de sus atribuciones, daran cumplimiento, y vigilaran la
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observancia de lo previsto en este Cédigo de Etica.

CAPITULO XIII
DE LA APLICACION Y SANCION

ARTICULO 58. Cualquier persona podra consultar personalmente o por
escrito a los Comités o bien, Comisaria sobre situaciones dque
confronten la aplicacidén de los principios, valores y reglas de

integridad que éstos conllevan.

ARTICULO 59. La Comisaria, a través de la Unidad de Investigacidn,

interpretarid para efectos administrativos el presente Cédigo, vy

resolverd los casos no previstos en el mismo.

APAS

ABOS . ARTICULO 60. La Persona Servidor Publico que se desempefie sin apego
HCIPAL DEL SISTENA LS A%

 asEANIENTO D 1O CAROS

a los principios, valores y virtudes sefialados en este Cddigo,
pueden incurrir en faltas, infracciones e incluso delitos; en esos
casos las sanciones se aplicarin conforme a lo previsto por la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur vigente, independientemente de las sanciones
dispuestas en las leyes penales, civiles y laborales del Estado de

Baja California Sur,
TRANSITORIOS
Primero.- El1l presente Cbédigo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja

California Sur.
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Segundo.- Se derogan y quedan sin efecto todas las disposiciones de
igual o menor Jerarquia que se opongan al presente ordenamiento,

subsistiendo las que lo complementen.

Tercero.- La Comisaria del OOMSAPASLC, daré difusidén, al dia siguiente
de la entrada en vigor del presente Cédigo de Etica y Conducta de las vy
los Servidores Publicos del Organismo Operador Municipal del Sistema de
Agua Potable, Alcantarillado vy Saneamiento de Los Cabos, Baja

California Sur.

VAPAS

ABOS

ICIPAL DEL SBISTEMADE 83UA
BANFAMMNID D - 0h TaROR
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